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РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 

Информация  
об аудиторской организации 

Наименование 

Полное наименование: 

Закрытое акционерное общество  
«Аудиторская компания «БИГ5» 

 

Сокращенное наименование: 

ЗАО «АК «БИГ5» 

Адрес места нахождения 
(юридический адрес) 

198095, г.Санкт-Петербург, Михайловский пер., 
д.4а, лит.С, пом.2-Н, 3-Н, офис 15 

Телефон (812) 777-90-91 

Электронная почта big5@akbig5.ru 

ОГРН 1027804176828 

Информация  
о наличии права аудиторской организации  

оказывать аудиторские услуги 

Наименование 
саморегулируемой 

организации аудиторов 

Саморегулируемая организация аудиторов 
Ассоциация «Содружество» (СРО ААС) 

Дата внесения сведений в 
реестр аудиторов и 

аудиторских организаций 
саморегулируемой 

организации аудиторов 

30.11.2016 (Свидетельство о членстве № 8544) 

ОРНЗ 11606064322 

Информация  
о структуре аудиторской организации 

Органы и системы  
управления 

Высшим органом управления является Общее 
собрание акционеров. 

Единоличным исполнительным органом 
выступает Генеральный директор Галай Ирина 
Владимировна. 

Коллегиальный исполнительный орган 
отсутствует. 

 

  



Информация  
о лицах, связанных с аудиторской организацией 

Филиалы и представительства Филиалы и представительства отсутствуют. 

Дочерние общества Дочерние общества отсутствуют. 

Учредители  
(участники, акционеры) 

Единственным акционером является  
Галай Ирина Владимировна. 

Бенефициарные владельцы 

Бенефициарным владельцем является  
Галай Ирина Владимировна (гражданин РФ) 
Место постоянного проживания – Российская 
Федерация. 

Иностранные  
контролирующие лица 

Отсутствуют контролирующие лица - 
иностранные граждане, лица без гражданства, 
иностранные юридические лица, 
международные компании. 

Информация  
о мерах дисциплинарного воздействия 

Меры дисциплинарного 
воздействия 

Меры дисциплинарного воздействия в течение 
двух закончившихся календарных лет не 
применялись. 

Деловая репутация 
В отношении ЗАО «АК «БИГ5» не имеется 
жалоб и рекламаций заказчиков, требований 
налоговых и других органов. 

Информация  
о внешнем контроле деятельности аудиторской организации 

Внешние проверки качества 
работы аудиторской 

организации 

Саморегулируемая организация аудиторов 
Ассоциация «Содружество» (СРО ААС) провела 
внешнюю проверку качества работы 
аудиторской организации за период с 
01.01.2018 по 31.12.2022 (Свидетельство № 557-
23/12-059). 

По итогам проверки существенных нарушений 
не выявлено, меры воздействия к аудиторской 
организации не применялись. 

Информация  
об аудиторах, работающих в аудиторской организации  

по трудовому договору 

Численность аудиторов 

По состоянию на 01.01.2024 в штате числится 
10 аудиторов, имеющих квалификационный 
аттестат аудитора. 

Три аудитора трудоустроены по 
совместительству. 

Все аудиторы трудоустроены по трудовому 
договору. 



Информация  
об аудируемых лицах и величине выручки  

от оказанных аудиторской организацией услуг 

Перечень общественно 
значимых организаций 

Аудиторские услуги общественно значимым 
организациям не оказывались. 

Выручка от оказания услуг 

Всего 15 683,00 тыс. руб. 

Обязательный аудит – 6 341,00 тыс. руб. 

Инициативный аудит – 970,00 тыс. руб. 

Прочие, связанные с аудиторской 
деятельностью услуги, - 8 372,00 тыс. руб. 

В 2023 году организациям, которым оказаны 
аудиторские услуги, прочие, связанные с 
аудиторской деятельностью услуги не 
оказывались. 

 

  



Заявление руководства об эффективности  
системы внутреннего контроля качества 

Система внутреннего контроля качества ЗАО «АК «БИГ5» сформирована и 
функционирует в соответствии с требованиями законодательных и иных 
нормативно-правовых актов Российской Федерации, международными 
стандартами аудита и контроля качества (МСКК 1, МСА 220), а также в 
соответствии с внутренними стандартами и процедурами, утвержденными  
ЗАО «АК «БИГ5».  

Внутренние правила управления качеством обновлены с учетом Рекомендаций 
Минфина аудиторским организациям по проведению аудита годовой 
бухгалтерской отчетности организаций за 2023 год (приложение к Письму от 
26.12.2023 № 07-04-09/126152), в которых отмечена целесообразность 
ориентирования на МСК 1 «Управление качеством в аудиторских организациях, 
проводящих аудит или обзорные проверки финансовой отчетности, а также 
выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания по 
оказанию сопутствующих услуг». 

 

Основными элементами системы внутреннего контроля являются: 

1. Распределение обязанностей при осуществлении контроля качества среди 
сотрудников организации. 

2. Требования по обеспечению качества аудита. 

3. Процесс оценки рисков. 

4. Обеспечение профессиональных и этических требований. 

5. Обеспечение профессиональной компетентности работников, кадровая 
работа. 

6. Принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение 
конкретных заданий. 

7. Порядок поручения профессиональных заданий при оказании аудиторских 
услуг. 

8. Информационная система и информационное взаимодействие. 

9. Распределение контрольных полномочий при оказании аудиторских услуг. 

10. Порядок консультирования работников аудиторской организации. 

11. Взаимодействие с аудируемыми лицами и лицами, которым оказываются 
сопутствующие аудиту услуги. 

12. Документирование системы контроля качества.  

13. Мониторинг эффективности процедур внутреннего контроля качества. 

14. Работа с поступающими жалобами и заявлениями. 

 

Внедренная система внутреннего контроля обеспечивает разумную 
уверенность в том, что ЗАО «АК «БИГ5» и сотрудники ЗАО «АК «БИГ5» 
осуществляют проведение аудита и оказание сопутствующих аудиту услуг в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и 
применяемых профессиональных стандартов, а также, что аудиторские 
заключения и иные отчеты, выданные ЗАО «АК «БИГ5», соответствуют 
условиям конкретного задания. 

 



Заявление руководителя аудиторской организации  
о соблюдении аудиторской организацией и аудиторами требований 

профессиональной этики и независимости, предусмотренных 
статьей 8 Федерального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ  

«Об аудиторской деятельности» 

ЗАО «АК «БИГ5» и аудиторы ЗАО «АК «БИГ5» соблюдают требования 
профессиональной этики и независимости, предусмотренные статьей 8 
Федерального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности». 

В своей деятельности ЗАО «АК «БИГ5» соблюдает все процедуры и правила 
независимости, регламентированные Федеральным законом 30.12.2008 № 307-
ФЗ «Об аудиторской деятельности» и Правилами независимости аудиторов и 
аудиторских организаций, утвержденных СРО ААС. 

Соблюдение требований независимости проверяется на стадии принятия новых 
клиентов, продолжения сотрудничества с существующими клиентами, в 
процессе выполнения аудиторского задания, на стадии завершения аудита, а 
также путем получения ежегодного подтверждения соблюдения принципов 
независимости от сотрудников компании. 

 

Заявление руководителя аудиторской организации  
о соблюдении аудиторами, работающими в аудиторской 

организации требования о прохождении обучения  
по программам повышения квалификации, предусмотренным 

статьей 11 Федерального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ  
«Об аудиторской деятельности» 

Сотрудники ЗАО «АК «БИГ5» обязаны постоянно повышать свой 
образовательный уровень путем самообразования, повышения квалификации 
как в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации, так и в инициативном порядке. 

Все сотрудники ЗАО «АК «БИГ5», имеющие квалификационный аттестат 
аудитора, выполняют требования Федерального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ 
«Об аудиторской деятельности» и ежегодно проходят повышение 
квалификации (продолжительность курса не менее 40 часов в год) по 
программам, утвержденным CPO ААС. 

Внутрифирменные семинары по актуальным вопросам деятельности 
проводятся по мере необходимости, например, в случае возникновения 
сложных вопросов в конкретных ситуациях (в том числе, при выполнении 
задания по аудиту), так и на периодической основе - при изменении 
законодательства в области аудита, бухгалтерского учета и т.д. 

 

  



Описание системы вознаграждения руководства аудиторской 
организации, руководителей аудита, в том числе факторов, 

влияющих на размер их вознаграждений 

Система вознаграждения руководителей аудита устанавливается трудовыми 
договорами в соответствии с действующей в ЗАО «АК «БИГ5» окладной 
системой оплаты труда. 

Вознаграждение руководства аудиторской организации, руководителей аудита 
зависит от условий трудового договора, в части постоянной суммы 
вознаграждения, ежегодной оценки качества работы каждого руководителя, 
финансовых результатов деятельности ЗАО «АК «БИГ5» за соответствующий 
период. 

 

Описание мер, принимаемых в аудиторской организации  
в целях обеспечения ротации руководителей аудита 

Ротация сотрудников, осуществляющих руководство аудиторской проверкой 
одного и того же аудируемого лица, осуществляется в соответствии с 
Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, 
утвержденными СРО ААС (утверждено Решением Правления СРО ААС от 
27.12.2023, протокол № 658).  
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